Arbeitsgruppen

Berufsorientierung

Fachschaften

Forderverein

Kooperationen

LIV und
Praktikanten

Mediation

Geschaftsverteilungsplan

Pad. Leitung

Pad. und
OrdnungsmaBnahmen

Schulelternbeirat

Schulleiter/
Stellvertreter

Schulsozialarbeit




Ansprechpartner

Arbeitsgruppen

Berufsorientierung

Fachschaften

Forderverein

Forderkurse

Kooperationen

LIV und
Praktikanten

Mediation

10A, 10C, 10D Herr Lappohn
Abschlussprufungen, Schulkoordinatorin fur die Berufliche Orientierung Herr Lappohn
Betreuung LIV und Praktikanten Herr Breithaupt

BFZ Frau Schleiermacher
Datenschutz Frau Grotschel, Frau Hopf
Englandfahrt Frau Harke

Forderkurse, Ganztag

Frau Hublitz, Hr. Breithaupt, Hr. Walimuth

Frankreichaustausch

Frau Volkwein

Hauptschule

Frau Fellmann

Homepage, E-Mail-Adressen, Schulkonto

Frau Wolf

iPads, IT, PC-Raume

Frau Duong, Frau Schulze, Frau Volkwein, Herr McLean, Herr Waldmuth, Herr Weldner

LMF

Frau Schuster

Mediation, Ganz Stark

Frau Brunkow-Winterstein, Herr Rau

NDHS, Inklusion

Herr HalRel (spater N.N.)

Pressearbeit

Frau S. Meyer

Q1, Q2, Q3

Frau Bargheer

Schulentwicklung, Arbeitsgruppen (Koordination), Kl. 9A, 9C, 9D

Herr Kellermann

Schulervertretung

Frau Nolte

Schulleiter + KI. 8A, 8C

Herr Haldel

Schulsozialarbeit

Herr Rau, ab 1.10.23 N.N.

Schutzkonzepte

Frau Brunkow, Frau T. Meyer, Frau Schuster

Skifahrt Berchtesgaden

Frau Hopf, Frau Kruppas

Sozialpadagogin im Unterricht (UBUS)

N.N.

Stellvertretender Schulleiter

Herr Kellermann

Stundenplan, Vertretungsplan

Frau Mania

Ubergange

Herr Schneider

Zeugnisse

Frau Banniza, Frau Harke

Pad. und
dnungsmaBnahmen

Schulelternbeirat

Schulleiter

Schulsozialarbeit

Stellv. Schulleiter/in

Stufenleitung




Pad. und
OrdnungsmaBnahmen

Y Arbeitsgruppen Zustandigkeit: Herr Kellermann
Arbeitsgruppen

Aufgabe: Prozesskoordination

Berufsorientierung

Ziel: Umsetzung der Vision 2022 — ,Die Dr.-Georg-August-Zinn-Schule hat ein fir Schulerinnen und Schiler passgenaues Bildungsangebot, ist im

Einzugsgebiet 1. Wahl und lebt ein respektvolles Miteinander vor.”
Schulelternbeirat

BFZ Arbeitsgruppen (Stand Oktober 2022):

Fachschaften AG 1 ,Materialerstellung Deutsch® (Koordination: Frau Schulze / Frau Nolte)

AG 2 ,Materialerstellung Mathematik® (Koordination: Frau Volkwein / Frau Duong) Schulleiter

AG 3 ,Materialerstellung Englisch” (Koordination: Frau Jung / Herr Jung)
Schulsozialarbeit
AG 4 ,Projekttag Jahrgang 5 (Koordination: Frau T. Meyer) chuisozialarioel

Forderverein AG 5 ,Projekttag Jahrgang 6“ (Koordination: (Herr Schlotzhauer / Herr Schoch/ Herr Lappohn)

AG 6 ,Projekttag Jahrgang 7“ (Koordination: Herr Schneider, Frau T. Meyer)
Forderkurse AG 7 GAnZ STARK Jahrgang 5-7 (Koordination: Frau Brunkow / Herr Rau)
AG 8 NDHS (Koordination: Frau Kohlrausch)

Stellv. Schulleiter/in

Stufenleitung

Kooperationen

LIV und
Praktikanten

Mediation




Arbeitsgruppen

Berufsorientierung

Fachschaften

Forderverein

Forderkurse

Kooperationen

LIV und
Praktikanten

Mediation

Berufsorientierung

Zustandigkeit:

Herr Lappohn,
Frau Duong,
Frau Fellmann

Herr Lappohn,
Frau Duong,
Frau Fellmann

Wadchentliche Absprachen Uber Termine, Inhalte, Zustandigkeiten und Evaluation aller BO-MalRnahmen
Teilnahme an Arbeitskreisen mit den Gewerbevereinigungen des Einzugsbereichs, wenn diese stattfinden
Planung und Organisation der GAZ-Teilnahme an Veranstaltungen der Gewerbevereinigungen des Einzugsbereichs

Gemeinsame Entwicklung von Projektplanen fur MalRnahmen der Berufsorientierung an der GAZ und gemeinsames Management

Erstellen einer Jahresubersicht zur BO
Planungen, Absprachen und Besprechungen mit Klassenlehrerinnen bei BO-Malihahmen

Herr Lappohn

Unterstiitzung Ubergénge Haupt- und Realschule

Elternabende zur BO und weiterfihrenden Schulen in Kooperation mit Herrn Schneider

Koordination und Durchflihrung Berufsfeldinformationen in Zusammenarbeit mit externen Firmenpartnern
Koordination Sprechstunden und Veranstaltungen (u.a. BO, BlIZ-Besuche) der Bundesagentur fur Arbeit
Koordination von I-AM-MINT (Jg 9) in Zusammenarbeit mit Bildungswerk Nordhessische Wirtschaft
Organisation, Koordination und Durchfliihrung der Veranstaltungen ,Ehrung beste Praktikumsberichte*
Information Uber Termine und Inhalte au3erschulischer Bildungsmessen und Ausbildungsbdrsen
Organisation und Koordination der Veranstaltung ,Firmenrallye® in Gudensberg

Koordination und Organisation BO-Abschluss

Kooperationen mit verschiedenen Firmen, IHK, Handwerkskammer, VSB-Nordhessen, Weiterfihrende Schulen
Kooperation mit Bildungsfonds Schwalm-Eder, Teilnahme an Veranstaltungen, Koordination Projekte
Zustandigkeit bei Betriebspraktika

Zustandigkeit bei MINT freundliche Schule

Mitglied Steuergruppe MINT-Forum Nordhessen; Teilnahme an Veranstaltungen MINT-Forum Nordhessen
Koordination Offentlichkeitsarbeit

Organisation der Berufsinformationstage bei Volkswagen

Vernetzung mit anderen Schulen
Organisation Koordination und Durchfiihrung der GAZ-Berufsmesse
Koordination von Betriebsbesichtigungen im Schulumfeld

Frau Duong

Organisation und Durchflihrung der Potenzialanalyse ,KomPo7“ (H8)

Organisation, Koordination und Durchfiihrung der Veranstaltungen ,Ehrung beste Praktikumsberichte*
Organisation und Koordination des Girls’and Boys'day

Organisation und Durchflihrung des professionellen Bewerbungstrainings in Zusammenarbeit mit externen Partnern
Erstellung und Pflege des facherubergreifenden Curriculums BO

Verwaltung der neuen Betriebspraktikumshefte

Organisation, Koordination und Durchfiihrung der Veranstaltung ,Firmenrallye® in Gudensberg
Verwaltung der Berufswahlpasse und des Handbuchs: Berufe aktuell

Koordination und Organisation der Betriebspraktika in Zusammenarbeit mit Klassenlehrerinnen
Koordination Probe-Prasentationen der Betriebspraktika

Zustandigkeit Bewerbungsverfahren MINT digitale Schule

Koordination OloV

Frau Fellmann

Vernetzung von Berufsorientierungsprogramm (BOP, H8, Help Point U27) in Zusammenarbeit mit Jugendwerkstatt Felsberg
Koordination von verschiedenen Unterstutzungs-Projekten der Jugendwerkstatt Felsberg (u.a. JustiQ, ALF)

Koordination von Mint Fresh (Jg 7) in Zusammenarbeit mit Jugendwerkstatt Felsberg

Unterstitzung bei BO-Abschluss

Organisation und Durchfuhrung der Potenzialanalyse ,KomPo7“ (H8)

Unterstltzung Berufsfeldinformationen in Zusammenarbeit mit externen Firmenpartnern

Koordination und Organisation der Betriebspraktika in Zusammenarbeit mit Klassenlehrerinnen

Koordination Probe-Prasentationen der Betriebspraktika

Pad. und
OrdnungsmaBnahmen

Schulelternbeirat

Schulleiter

Schulsozialarbeit

Stellv. Schulleiter/in

Stufenleitung




Pad. und
Ansprechpartner

OrdnungsmafBnahmen
Arbeitsgruppen Plane
Berufsorientierung ] =]

Beratungsteam
Schulelternbeirat
BFZ :
Schulentwicklung
Projektleitung Mediationsprojekt Koordination von Klassentagen und Projekttagen Beratung von Schuler/innen
Fachschaften

Schulleiter

Forderplane _ _
Schulsozialarbeit

Ausbildung von Schulermediatoren Vernetzung mit aul’erschulischen Partnern Angebote zur gewaltfreien Kommunikation
Forderverein
SV
Forderkurse o
Stellv. Schulleiter/in
Ganztag

Stufenleitung

Kooperationen . :
Ubergange

LIV und
Praktikanten

Lernleuchten-
konzept Jg.5 u. 6

Mediation




Ansprechpartner

Arbeitsgruppen

Berufsorientierung

Beratungsteam

BFZ

Fachschaften

Forderplane

Forderverein

Forderkurse

Ganztag

Kooperationen

LIV und
Praktikanten

Lernleuchten-
konzept Jg.5 u. 6

Mediation

Beratung bei SuS mit Forderbedarf (sozial-emotionale Entwicklung und Lernen)
Beratung und Forderung von SuS mit Forderschwerpunkt

Erstellen und Prufen von BFZ-Antragen

Teillnahme am Beratungsteam

Unterstutzung/Hospitationen von Klassen mit SuS mit Forderbedarf
Durchfuhrung von vorbeugenden Maldnahmen

Pad. und
OrdnungsmafBnahmen

Plane

Schulelternbeirat

Schulentwicklung

Schulleiter

Schulsozialarbeit

SV

Stellv. Schulleiter/in

Stufenleitung

Ubergange




Pad. und
Ansprechpartner OrdnungsmafBnahmen

Aufgabe: Prozesskoordination

Ziele:

> Umsetzung und kontinuierliche Weiterarbeit an den Jahresplanen der GAZ (Fachliche Inhalte, Besondere Aktivitaten, Uberfachliche Kompetenzen)

Berufsorientierung

> Unterrichtsentwicklung mit den Schwerpunkten ,Individuelles Lernen“ und ,Digitalisiertes Lernen®

Fachschaften (Stand 15.05.2019):
Beratungsteam ES 1 Deutsch

FS 2 Englisch Schulelternbeirat

FS 3 Mathematik

BFZ FS 4 Gesellschaftslehre (Erdkunde, Geschichte, PoWi)
FS 5 Physik

FS 6 Chemie

FS 7 Biologie

FS 8 Sport

FS 9 Musik Schulleiter
FS 10 Kunst

FS 11 Franzdsisch

Forderplane FS 12 Latein

FS 13 Spanisch Schulsozialarbeit
FS 14 Informatik

FS 15 Arbeitslehre

F(.jl’del’verein FS 16 Religion/Ethik
(Frau Nolte, Frau Schulze) SV
(Frau Jung / Herr Jung)

Schulentwicklung

Fachschaften

(Frau Lang / Frau Volkwein)

Forderkurse (Herr Weldner)
(Herr Schneider) Stellv. Schulleiter/in
(Herr Huppmann)

(Frau Meyer / Frau Hopf)

GanZtag (Herr Schlotzhauer-Nolte / Herr Breithaupt) _
(Herr Hehenkamp) Sthenleltung
(Frau Stamm)

. (Herr Breithaupt)
Kooperationen (Herr Kiihl)

(Herr Huppmann) U bergénge

(Frau Duong/Frau Schulze/Frau Volkwein)

LIV und (Frau Duong/Frau Fellmann)
Prakti kanten (Frau Brunkow-Winterstein/Herr Schoch)

Lernleuchten-
konzept Jg.5 u. 6

Mediation




Ansprechpartner

Arbeitsgruppen

Berufsorientierung

Beratungsteam

BFZ

Fachschaften

Forderplane

Forderverein

Forderkurse

Ganztag

Kooperationen

LIV und
Praktikanten

Lernleuchten-

konzept Jg.5 u. 6

Mediation

Pad. und
OrdnungsmafBnahmen

Plane

PR

I | scnuttormbera

Besprechen der Forderplane mit
Fachkolleglnnen und
Klassenlehrerlnnen

Gegenzeichnen der Forderplane

Ggf. Teilnahme an Schulleiter
Forderplangesprachen

Schulentwicklung

Schulsozialarbeit

SV

Stellv. Schulleiter/in

Stufenleitung

Ubergange



Ansprechpartner

Arbeitsgruppen

Berufsorientierung

BFZ

Fachschaften

Forderplane

Forderverein

Forderkurse

Ganztag

Kooperationen

LIV und
Praktikanten

Lernleuchten-
konzept Jg.5 u. 6

Mediation

Finanzierung und Unterstutzung schulischer Anschaffungen
Forderung, Finanzierung und Organisation schulischer Projekte
Sozialfonds

Verwaltung Ganztagsmittel

Werbung von Mitgliedern

Pad. und
OrdnungsmaBnahmen

Plane

PR

Schulelternbeirat

Schulentwicklung

Schulleiter

Schulsozialarbeit

SV

Stellv. Schulleiter/in

Stufenleitung

Ubergéange




Arbeitsgruppen

Berufsorientierung

Fachschaften

Forderverein

Forderkurse

Ganztag

Kooperationen

LIV und
Praktikanten

Mediation

Ganztag und Forderkurse Zustandigkeit: |Herr Breithaupt, Frau
Hublitz, Herr Walimuth
Ganztag ° Organisation und Koordination der AG- Herr Breithaupt,
Angebote Frau Hublitz,
Anwerbung externer AG-Leiter/-innen Herr Walimuth

Absprachen mit AG-Leitern/-Leiterinnen
Dokumentation der AG- Einwahlen
Gestaltung der AG-Hefte und AG-
Ubersichten im Schulgebaude (in
Zusammenarbeit mit Frau Schulze)
Finanzen (in Absprache mit Frau Lober)

Kooperation und Kontaktaufnahme mit
Vereinen und Institutionen.

Anschreiben der Kolleginnen und Kollegen, um den
Forderbedarf in den einzelnen Klassen zu ermitteln

Einladung der einzelnen Schulerinnen und Schuler zu
den Forderkursen

Ermittlung der tatsachlich angemeldeten Schulerinnen
und Schuler

Organisation der sich daraus ergebenden
Forderkursangebote
Akquise und Koordination der Forderkurs-Lehrkrafte

Pad. und
OrdnungsmaBnahmen

Schulelternbeirat

Schulleiter

Schulsozialarbeit

Stellv. Schulleiter/in

Stufenleitung




Arbeitsgruppen

Berufsorientierung

Fachschaften

Forderverein

Forderkurse

| —

Kooperationen

Kooperation mit Schilervertretung

Treffen und Absprachen mit Schulsprecherinnen

Schulleitung je nach
Thema

Kooperation mit Elternvertretung

Schulelternbeiratssitzungen, Treffen und Absprachen

Herr Halkel, Herr

Edermunde

Verwaltung

mit Schulelternbeirat Kellermann
Kooperation Fordervereine Treffen und Absprachen mit Vorsitzenden
Schultrager (Schwalm-Eder-Kreis Kreismittel, Sondermittel Technologieplanung,
Kreisverwaltung) Baumalnahmen usw.
Staatliches Schulamt Fritzlar Personalplanung & -einstellung, Schulbudget
Starthilfe Schulsozialarbeit
Internationaler Bund Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
Studienseminare Fritzlar und Kassel Anforderung Lehrerinnen und Lehrer im
Vorbereitungsdienst (LiV)
Kommunen Gudensberg, Niedenstein, Absprachen und Treffen mit Burgermeistern und Schulleitung

Kooperationen

LIV und
Praktikanten

Mediation

Grundschulen im Einzugsgebiet

Informationsabende, Inklusives Schulbundnis

Kooperation Musikschule

Musikalischer Schwerpunkt, ,ZusammenSpiel* Musik

Herr Hehenkamp

Kooperation Staatstheater

Frau Nolte

Pad. und
OrdnungsmaBnahmen

Schulelternbeirat

Schulleiter

Schulsozialarbeit

Stellv. Schulleiter/in

Stufenleitung




Pad. und

OrdnungsmaBnahmen
LIV und Praktikanten Zustandigkeit: |Herr Breithaupt
Arbeitsgruppen
- Beurteilung, Anforderung, Schulleitu |- Zuordnung zu SL-Mitgliedern
Berufsorientierung Kontaktlehrer fir Herr - erster Ansprechpartner fiir die Universitat, fir zukiinftige
Universitatspraktika, Breithaupt Praktikanten, fur deren Hochschulbetreuer sowie fir neue LiVs
Lehrerlnnen im und deren Studienseminare Schulelternbeirat

Vorbereitungsdienst (LiVs)
- Hilfe bei Suche nach Mentorinnen

Fachschaften - Bekanntmachung mit dem Kollegium und Schulleiter
der Schule

Schulsozialarbeit
- Weitergabe der wichtigsten Informationen

Forderverein

- Anlaufstelle bei Ruckfragen

Forderkurse oder Problemen .

Stellv. Schulleiter/in

- Flr LiVs: mogl. Begleitung bei Unterrichtsbesuchen, wenn ein
Mentor ausfallt

Stufenleitung

Kooperationen

LIV und
Praktikanten

Mediation




Ansprechpartner

Arbeitsgruppen

Berufsorientierung

BFZ

Fachschaften

Forderplane

Forderverein

Forderkurse

Ganztag

Kooperationen

LIV und
Praktikanten

Lernleuchten-
konzept Jg.5 u. 6

Mediation

Aufgabe

Aufgabe Quadrigasprecher*in
(Fr. Bargheer, NN,
Frau Volkwein, Hr. Lappohn)

Koordination der Umsetzung neues Konzept

Ansprechpartner®in fur die Quadrigasprecher*innen

Ansprechpartner fur die Fachschaften, die fur die Ausgestaltung der Materialien
zustandig sind: Inhaltliche Absprachen

Ansprechpartner fur Eltern, SuS und Lehrkrafte

Evaluation

Multiplikator*in der eigenen Quadriga fur kurze Absprachen/\Weitergabe von
Informationen

Einberufen und Strukturieren der Quadriga- und Lernburotreffen
Protokollieren der Absprachen und Ergebnisse im Lernleuchtenheft

Pad. und
OrdnungsmaBnahmen

Plane

PR

Schulelternbeirat

Schulentwicklung

Schulleiter

Schulsozialarbeit

SV

Stellv. Schulleiter/in

Stufenleitung

Ubergéange




Ansprechpartner

Arbeitsgruppen

Berufsorientierung

Beratungsteam

BFZ

Fachschaften

Forderplane

Forderverein

Forderkurse

Ganztag

Kooperationen

LIV und
Praktikanten

Lernleuchten-
konzept Jg.5 u. 6

Mediation

Ordnungsmalinahmen

s. HSchG §82 und 82a

Anhorung und Umsetzung

Antrag der Klassenkonferenz

Umsetzung Schulleitung
inkl. AnhGrung

Pad. und
OrdnungsmaBnahmen

Plane

Schulelternbeirat

Schulentwicklung

Schulleiter

Schulsozialarbeit

SV

Stellv. Schulleiter/in

Stufenleitung

Ubergange




Pad. und
Ansprechpartner

JDrdnungsmaBnahmen
Arbeitsgruppen Plane
Berufsorientierung PR
Beratungsteam Stundenplane, Raumplane, Aufsichtsplane Frau Mania
Schulelternbeirat

BFZ

Schulentwicklung
Fachschaften

Schulleiter
Forderplane

Schulsozialarbeit

Forderverein
SV

Forderkurse : — - _
Ordnungsdienst der Schulerinnen und Schuler Frau Fellmann Stufenleitung

Ganztag . )
Ubergange

Kooperationen

LIV und
Praktikanten

Lernleuchten-
konzept Jg.5 u. 6

Mediation




Pad. und
OrdnungsmaBnahmen

Ansprechpartner

Arbeitsgruppen

Berufsorientierung

Aufgaben: Mindestens einmal monatlich, meist wochentlich findet eine _Herr Raude Vorsitzender

Frau Mania
Frau Nolte Schulelternbeirat

Besprechung zwischen dem Schulpersonalrat und dem

Schulleiter statt.

BFZ ® Dabei informiert der Schulleiter den Personalrat tiber Schulentwicklung
alle Vorgange, die das Lehrerkollegium wesentlich
Fachschaften berlihren. Der Personalrat bringt seinerseits Punkte in Schulleiter
die Besprechung ein, die im Rahmen der Arbeit
Forderplane aufgetaucht sind.

®* Der Informationsaustausch zu allen, den Schulalltag

Schulsozialarbeit

Forderverein betreffenden, wichtigen Themen stellt einen Y,

Schwerpunkt dar.

Forderkurse
Stellv. Schulleiter/in

Der Schulpersonalrat ist Mittler zwischen Kollegium und
Ganztag Schulleitung. Er verstarkt die Signale, die aus dem Kollegium Stufenleitung
kommen, ist aber auch bei eventuellen Konflikten zwischen

Kooperationen Einzelpersonen und Schulleitung eine wichtige Institution.

Ubergéange

LIV und
Praktikanten

Lernleuchten-
konzept Jg.5 u. 6

Mediation




Pad. und
OrdnungsmafBnahmen

Aufgabe: Ausuibung des Zustimmungs-, Anhorungs-, Informations-, und Initiativrechts als Elternvertreter

Ansprechpartner

Berufsorientierung Frank Schubert
Beratungsteam

Schulelternbeirat
BFZ Schulentwicklung
Fachschaften

Schulleiter

Forderplane _ _
Schulsozialarbeit

Forderverein
SV

Forderkurse
Stellv. Schulleiter/in

Ganztag :
Stufenleitung

Kooperationen . .
Ubergange

LIV und
Praktikanten

Lernleuchten-
konzept Jg.5 u. 6

Mediation



Arbeitsgruppen

Berufsorientierung

Fachschaften

Forderverein

Forderkurse

Kooperationen

LIV und
Praktikanten

Mediation

Schulentwicklung Zustandigkeit: Herr Kellermann

Aufgabe: Prozesskoordination (Arbeitsgruppen / Fachschaften)

Im Februar 2017 startete der aktuelle Schulentwicklungsprozess mit der Entwicklung einer schulischen Vision fur das Jahr 2022:

,Die Dr.-Georg-August-Zinn-Schule hat ein fur Schulerinnen und Schuler passgenaues Bildungsangebot, ist im Einzugsgebiet 1.
Wahl und lebt ein respektvolles Miteinander vor.” Zur Umsetzung dieser Vision sind vielfaltige Arbeitsgruppen entstanden, die im

Verbund mit den Fachschaften an der Umsetzung der Vision arbeiten (siehe Geschaftsverteilungsplan).

Die GAZ ist seit September 2021 padagogisch selbststandige Schule und darf das ,Lernleuchtenkonzept” mit Unterstutzung der

Lehrkrafteakademie des Landes Hessen umsetzen.

Folgende Entwicklungsschwerpunkte sind fur das Schuljahr 2023/2024 festgelegt:

®* Fortsetzung des Lernleuchten-Konzepts in der Jahrgangsstufe 7

® Evaluation und Anpassung des Lernleuchten-Konzepts in den Jahrgangsstufen 5+6

* Entwicklung des Schulkonzepts fur die Jahrgangsstufen 8 — 10 (ab Schuljahr 2024/2025)

Pad. und
OrdnungsmaBnahmen

Schulelternbeirat

Schulentwicklung

Schulleiter

Schulsozialarbeit

Stellv. Schulleiter/in

Stufenleitung




Arbeitsgruppen

Berufsorientierung

Fachschaften

Forderverein

Forderkurse

Kooperationen

LIV und
Praktikanten

Mediation

Schulleiter

Herr HalRel, Herr Kellermann in Vertretung

Organisation

Besetzung Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer, Unterrichtsverteilung, Verteilung Schulleiter- und

Schulleitungsdeputat, Ordnungsmafinahmen

Personal

Dienstvorgesetzter, Personalplanung, Einstellung usw., Unterrichtsbesuche, Dienstliche Beurteilung,
Mitarbeitergesprache (SL-,Team), Genehmigung Fahrten, Dienstbefreiung und Fortbildung, Teilzeit, Abordnung,

Versetzung

Personalrat

Treffen und Absprachen, Vorbereitung Verteilung Schuldeputat

Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst

Dienstvorgesetzter, Schulleitergutachten (SL-Team)

Kreismitarbeiter

Dienstvorgesetzter

Schulgremien

Gesamtkonferenz, Schulkonferenz, Schulleitungssitzungen, Schulelternbeiratssitzungen

Kooperation mit Schulervertretung

Treffen und Absprachen mit Schulsprecherinnen

Kooperation mit Elternvertretunqg

Schulelternbeiratssitzungen, Treffen und Absprachen mit Schulelternbeiraten

Kooperation Forderverein

Treffen und Absprachen mit Vorsitzenden

Kooperation mit Schultrager

(Schwalm-Eder-Kreis

Kreismittel, Sondermittel Technologieplanung, Baumalinahmen usw.

Kooperation mit Staatlichem

Personalplanung & -einstellung, Schulbudget, Schulentwicklungsgesprach

Kooperation mit Studienseminaren

Fritzlar und Kassel

Anforderung Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst (LiV)

Kooperationen mit Grundschulen

Im Einzugsgebiet

Informationsabende, Inklusives Schulbundnis

Kooperation mit Starthilfe Homberg

Schulsozialarbeit

Kooperation mit Internationalem

Bund Kassel

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

Kooperation mit Kommunen

Gudensberg, Niedenstein,

Absprachen und Treffen mit Blrgermeisterlnnen und Verwaltung

Pad. und
OrdnungsmaBnahmen

Schulelternbeirat

Schulleiter/
Stellvertreter

Schulsozialarbeit

Stellv. Schulleiter/in

Stufenleitung




Pad. und
OrdnungsmaBnahmen

Arbeitsgruppen

Schulsozialarbeit Zustandigkeit: NN

Berufsorientierung

Schuler-, Eltern-, Lehrerberatung

Schulelternbeirat

BFZ Einzelfallhilfe

Fachschaften Arbeit mit Schulklassen Klassenklima, Mobbing,

Klassenrat, Klassenprogramm,

Schulleiter

Beteiligungsprojekte ZAG Driveln Schulsozialarbeit
Forderverein
Beratungsteam
Forderkurse Stellv. Schulleiter/i
Netzwerkarbeit S SEIERSEEHA
Stufenleitung
Projektarbeit mit und flr Schuler/Schulklassen
Kooperationen
LIV und Streitschlichter AG
Praktikanten
ZAG offene Betreuung und Planung und Organisation.
Mediation




Pad. und
OrdnungsmaBnahmen

Arbeitsgruppen Schulervertretung Zustandigkeit: Frau Nolte

Betreuung der Frau Nolte Teilnahme an den SV Sitzungen
Schulervertretung

Berufsorientierung

Teilnahme an den Kreisverbindungslehrertreffen

Bei Bedarf: Teilnahme an Treffen mit der SV und der Schulleitung Schulelternbeirat

Schulsprecherln Ben-Marvin Teilnahme an Gesamtkonferenzen

BFZ Kienhorst
Organisation der SV-Sitzungen

Fachschaften Organisation der SV-Wahlen
Schulleiter

Organisation der Klassensprechertreffen

O mmineBal b i onit Ao O Schulsozialarbeit
Jahrgangssprecher Teilnahme an SV-Sitzungen
Forderverein _
Aktuell Neuorganisation und Teilnahme an Konferenzen SV
-ausrichtung der .
. Teilnahme an Schulkonferenz
Forderkurse Jahrgangssprecher

Stellv. Schulleiter/in

Weitergabe von SV-Themen an die Klassensprecher
Klassensprecher Weitergabe der SV-Themen an die Klassen

Stufenleitung

Teilnahme an Klassensprechertreffen

Kooperationen
> Lerngruppenrat, In Planung, -Mitbestimmung bei folgenden Themen: NN

Schulerparlament l[deensammlung
LIV und

Praktikanten

Mediation




Pad. und
- : o : : DrdnungsmaBnahmen
P&d. Leitung Zustandigkeit: Schulleitung entsprechend 9
_ Klassen-, Lerngruppen- und
Arbeitsgruppen
Aufgabenzuordnung
Berufsorientierung Organisation -Aufnahme Schiilerinnen
-Zustandigkeit Querversetzungen, freiwillige Wiederholungen, Schulwechsel
-Mitwirkung bei Schulibergangsmanagement
Personal -Achten auf curriculare Absprachen und Verbindlichkeiten Schulelternbeirat
BEZ -Achten auf Umsetzung von Beschlussen, Konzepten und Aufgaben
-Absprachen mit Klassenlehrern, Jahrgangssprechern und
Quadrigarsprechern
Fachschaften Eltern -Elterngesprache Schulleit
-Teilnahme Klassen-Elternabende CHUISIEEE
-Durchfuhrung Eltern-Informationsabende
-Teilnahme bei Ordnungsmafnahmen und padagogische Malinahmen Schulsozialarbeit
Schuler -Padagogische MalRnahmen
Forderverein -Durchflihrung Informationsveranstaltungen
-Zustandigkeit fur Forderplane
Forderkurse . p . . . — — .
Gremien der Lehrkrafte -Schulleitung - Teilnahme Sitzungen, Einbringen von spezifischen Stellv. Schulleiter/in
Themen
-Gesamtkonferenz - Gesamtkonferenz, Teilnahme + evtl. Leitung Pad Leitung
- Einbringen von spezifischen Themen
Kooperationen -Fachkonferenzen - Teilnahme bei Bedarf bzw. in eigenen Fachern
- Absprachen bei Kurseinteilungen
LIV und -Klassen-, Team-, Zeugniskonferenzen - Organisation von Zeugniskonferenzen
Praktikanten - Durchfuhrung von Zeugniskonferenzen
- Organisation und Durchfuhrung padagogische
Konferenzen

Mediation




Arbeitsgruppen

Berufsorientierung

Fachschaften

Forderverein

Forderkurse

Kooperationen

LIV und
Praktikanten

Mediation

Ubergénge

Zustandigkeit: Herr Schneider

Informationsveranstaltungen

Planung der Informationsabende fur weiterfUhrende Schulen:
Fachoberschule (FOS) und Berufsfachschule zum Ubergang in Ausbildung (BUA)

Gymnasiale Oberstufe und das berufliche Gymnasium

Anmeldung an weiterfuhrenden Schulen

Pflege der Sammellisten

Jahrliche Sichtung der neuen Anmeldemodalitaten / Anmeldeunterlagen.

Ausgabe der Anmeldeunterlagen fur fast alle weiterfUunrenden Schulen. Ausnahmen: Schulen in privater / kirchlicher
Tragerschaft; reine Gymnasien im Schulamtsbezirk Kassel

Sammlung und Prufung der Anmeldeunterlagen der Schilerinnen und Schuler

Weitergabe der Anmeldeunterlagen an unser Sekretariat

Erstellung der Statistik unserer Abganger an weiterfUhrende Schulen

Beratung und Information

Durchfuhrung des Informationsabends ,Bildungswege® gemeinsam mit Herrn Lappohn und Frau Scheele (Agentur fur
Arbeit)
Sammlung und Weitergabe von Informationsterminen der weiterflihrenden Schulen an unsere Schulerinnen und Schuler

Einzelfallberatung von Schulerinnen und Schilern / Eltern

Pad. und
OrdnungsmaBnahmen

Schulelternbeirat

Schulleiter

Schulsozialarbeit

Stellv. Schulleiter/in

Stufenleitung

Uberginge



